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Validamos
confianza,

conectamos
talento

En Enterprise Consulting M&R ayudamos a las organizaciones a tomar                   
decisiones de contratación más seguras y confiables mediante soluciones                
integrales de verificación de datos personales, reclutamiento y selección de 
talento, y pruebas rápidas.

Nuestro objetivo es reducir riesgos y fortalecer los procesos de incorporación de 
personal a través de metodologías rigurosas, procesos eficientes y un firme         
compromiso con la confidencialidad y la excelencia.

Más que un proveedor de servicios, somos un aliado estratégico que acompaña 
a las empresas en la construcción de equipos sólidos, generando confianza en 
cada etapa del proceso.

Porque contratar con información validada
es construir el futuro sobre bases seguras.

Enterprise
Consulting M&R



Nuestra propuesta de valor
Confianza que genera seguridad
Actuamos con altos estándares de confidencialidad, agilidad y rigurosi-
dad, brindando a nuestros clientes la tranquilidad de tomar decisiones 
respaldadas por información validada y procesos confiables.

Un servicio adaptado a cada necesidad
Entendemos que cada organización es diferente. Por ello, ofrecemos solu-
ciones flexibles y reportes claros y estructurados que facilitan una toma 
de decisiones rápida, eficiente y segura.

Un aliado estratégico para tu empresa
Ayudamos a minimizar riesgos y optimizar los procesos de contratación 
mediante servicios integrales, metodologías rigurosas y una atención cer-
cana y personalizada que genera relaciones de confianza a largo plazo.

Convertimos la confianza
en una ventaja competitiva.

A través de procesos rigurosos,             
información validada y una atención 
personalizada, ayudamos a las             
organizaciones a reducir riesgos,         
optimizar recursos y construir equipos 
de trabajo sólidos que impulsen su 
crecimiento.



Nuestros
SERVICIOS



Validamos datos y mitigamos riesgos

Verificamos información clave de candidatos y colaboradores para 
garantizar procesos de contratación seguros y confiables.

Verificación de
Datos Personales

Validación de referencias
personales

Verificacion crediticia

Verificación domiciliaria

Validación de certificados
académicos y laborales 

Verificación de referencias 
laborales

Verificación de record de
conductor

Verification de redes sociales

Verificación para extranjeros

Verificación SUNAT / SUNARP

Multas electorales / REDAM / 
Afiliación política

Verificación de persona 
jurídica



Reclutamiento
y selección

Talento verificado para contrataciones exitosas

Encontramos el talento ideal para tu empresa mediante procesos 
estructurados y eficientes que aseguran compatibilidad técnica y 
cultural.

Pruebas Psicolaborales
Multitest

Nuestro proceso incluye:
Definición del perfil �Job Description) 

Sourcing y búsqueda estratégica de talento 

Evaluación de candidatos 

Entrevistas y validación de competencias 

Presentación de terna final

Herramientas psicométricas y de
habilidades para evaluar candidatos
en procesos de selección.

Pruebas de personalidad 

Inteligencia y aptitud cognitiva 

Pruebas proyectivas 

Competencias y comportamiento 

Pruebas gamificadas 



Proceso de Reclutamiento
y Selección
Conjunto de fases para atraer, evaluar e
integrar al candidato ideal.  
Nuestro objetivo es construir equipos de 
alto rendimiento proyectando confianza, 
eficiencia y rigor.

METODOLOGÍA DE SELECCIÓN�

Evaluaciones
Psicolaborales

Evalúa y verifica si el candidato si esta 
apto para el perfil del cargo.

Evaluaciones psicolaborales 

Referencias personales 

Verificación laboral 

Verificaciones crediticias

Definición del perfil.

Estrategia de reclutamiento multicanal 
Activación de herramientas de headhunting 
digital para atraer a los mejores candidatos 
incluso a los que no están buscando 
empleo activamente.

Evaluación de alto rigor
Pruebas psicométricas y técnicas,
entrevistas por competencias y 
validación por referencias.

Presentación de terna y cierre

    
DATA VERIFICATION

               El proceso no solo está
           diseñado para identificar la 
        capacidad técnica, si no la 
     compatibilidad cultural que 
  garantice la retención a largo
plazo del candidato.



Realizamos evaluaciones confiables para asegurar entornos laborales 
seguros, mediante estándares de seguridad y confidencialidad con el 
fin que el personal cumpla con las aptitudes psicofísicas necesarias 
para el desempeño de sus funciones. 

    Detección de sustancias  

    Resultados confidenciales

    Procesos rápidos y seguros

Pruebas Rápidas

Prueba
Toxicológica

Prueba rápida de orina cualitativa
para Cocaína, Anfetamina, 

Metanfetamina, Marihuana y 
Benzodiazepina. Ofrecemos resultados 

con una precisión y sensibilidad 
prácticamente del 100 %.

Prueba de
Alcohol
Prueba rápida de saliva, método
rápido para detectar la presencia
de alcohol, para uso de diagnóstico
profesional in vitro
Aplicada por nuestro personal especializado
encargados de realizar los exámenes de
forma rigurosa y transparente al personal in-situ.



�51 960 277 115
info@e-consulting.pe
www.e-consulting.pe


